
                                                                                      
 Утверждаю 

Директор МОУ СОШ № 80 
                                   Т.Ю.Пасынок 
«____»_________________ 20___ г. 

 
ДОРОЖНАЯ КАРТА 

по работе с обучающимися, имеющими низкие образовательные 
результаты, и профилактике учебной неуспешности 

в МОУ СОШ № 80 в 2023 году  
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Форма реализации 
мероприятий 

Сроки выполнения Ответственные лица 

I. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ  
1. Разработка (корректировка) программы 

перехода ОО в режим эффективного 
функционирования и развития 

программа февраль Пасынок Т.Ю. 

2. Разработка и утверждение антирисковых 
программ на 2023 год 

антирисковые 
программы 

февраль Пасынок Т.Ю., 
Пивоварова А.К. 

3. Реализация проекта адресной 
методической поддержки ШНОР («500+») 
в соответствии с антирисковыми 
программами 

ежеквартальный отчет в течение года Пасынок Т.Ю., 
Пивоварова А.К. 

4. Анализ результатов ВПР в 5 – 9 классах 
для каждого обучающегося, класса, 
параллели, ОО 

аналитическая справка до 1 декабря  
2023 года 

Аветисян Д.А. 

5. Анализ результатов текущей, 
тематической и промежуточной оценки 
планируемых результатов 

аналитический отчет по итогам четверти Аветисян Д.А., 
Спирина А.Е. 



6. Анализ эффективности принятых мер по 
организации образовательного процесса 
ОО на основе результатов ВПР 

аналитический отчет до четвертой 
четверти 

Аветисян Д.А. 

7. Разработка индивидуальных 
образовательных маршрутов для 
обучающихся на основе данных о 
выполнении ВПР 

индивидуальный 
образовательный 

маршрут 

до 1 декабря  
2023 года 

Педагогические 
работники ОО 

8. Проведение сравнительного анализа 
результатов оценочных процедур и 
текущей успеваемости слабоуспевающих 
обучающихся для анализа объективности 
внутришкольного оценивания 

отчет после проведения 
оценочной 
процедуры 

Педагогические 
работники ОО 

9. Составление (корректировка) рискового 
профиля ОО 

форма не реже одного в 
четверть 

Пасынок Т.Ю., 
Пивоварова А.К. 

10. Получение индивидуальных консультаций 
в муниципальном тьюторском 
консультационном пункте для 
обучающихся и учителей 

консультации по плану работы 
МТКП 

Педагогические 
работники ОО 

11. Получение консультаций в 
муниципальном наставническом центре 

консультации по плану работы 
МНЦ 

Пасынок Т.Ю. 

12. Восполнение профессиональных 
дефицитов через мероприятия, 
предусмотренные планами работы ИРО 
КК, МКУ СЦРО, ОО: семинары/вебинары, 
стажировки, КПК, конкурсы, конференции 
и др. 

карта по плану работы 
ИРО КК 

Администрация и 
педагогические 
работники 

II. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ НИЗКИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ И ШКОЛЬНОЙ НЕУСПЕШНОСТИ 
1. Разработка и утверждение нормативного 

акта, регулирующего организацию 
системы мер по профилактике учебной 
неуспешности  

нормативный акт март 2023 г. Пасынок Т.Ю., 
Пивоварова А.К. 



2. Разработка внутришкольной системы 
профилактики учебной неуспешности 

документ март 2023 г. Пасынок Т.Ю., 
Пивоварова А.К. 

3. Реализация мероприятий внутришкольной 
системы профилактики учебной 
неуспешности 

мероприятия дорожной 
карты 

март – ноябрь  Пасынок Т.Ю., 
Пивоварова А.К. 

4. Реализация дорожной карты системы мер 
по профилактике учебной неуспешности в 
ОО по направлениям: 
 разработка и реализация 
дополнительных программ курсов 
(модулей) по профилактике неуспешности 
и восполнению пробелов в области 
предметных знаний; 
 организация работы учителей-
тьюторов, которые есть в штатном 
расписании; 
 разработка и реализация программ 
повышения вовлеченности родителей 
обучающихся ШНОР; 
 деятельность методических 
объединений для учителей-предметников 
в части адресной работы со 
слабоуспевающими и неуспевающими 
обучающимися  

мероприятия по плану работы Пасынок Т.Ю., 
Пивоварова А.К., 
Аветисян Д.А., 
Спирина А.Е., 
руководители ШМО 

5. Ведение базы данных (портфолио 
педагогов) ШНОР 

база данных в течение года Пивоварова А.К., 
руководители ШМО, 
педагогические 
работники 

6. Аудит учета в календарно-тематическом 
планировании выявленных недостатков 

аудит не реже одного раза 
в два месяца 

Пивоварова А.К., 
руководители ШМО 



7. Актуализация социального паспорта ОО социальный паспорт декабрь 2023 г. Минин Э.П. 
8. Внесение изменений в Положение о 

внутренней системе оценки качества 
образования 

ВСОКО декабрь 2023 г. Пасынок Т.Ю., 
Пивоварова А.К. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 




