ЗАНЯТИЕ «КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИЙ ИЛИ КАК ДОСТИЧЬ УСПЕХА В ЖИЗНИ»
Форма проведения: групповое занятие с элементами тренинга.

Цели: - формирование теоретических представлений и понятий, связанных с миром профессий.

-Активизация умственной деятельности, развитие рефлексии.

-Развитие навыков самоактуализации.

1.Упражнение «Прощай, напряжение!»

Цель: снять напряжение.
Сейчас мы посоревнуемся. Возьмите лист бумаги, скомкайте его и вложите в него все свое напряжение. Закиньте подальше. Как вы себя чувствуете?

2.Вводное слово ведущего.
Займите свои места, приготовьтесь слушать. Сегодня мы с вами будем учиться, как быть успешным в жизни, что для этого нужно. Вы получили листы с теоретической информацией, с которой мы будем сегодня работать. Кроме того, эта информация поможет каждому в профессиональном самоопределении. Вы узнаете, какие профессии существуют, как они классифицируются. Не один человек не производит всего того, что ему необходимо для жизни. На сегодняшний день существуют десятки тысяч видов труда. Каждый из них, со своей системой требований к человеку, можно назвать профессией. Специальность же – вид занятий в рамках одной профессии. Например, профессия – учитель, а специальность – учитель истории, профессия – водитель, а специальность – водитель автобуса. Существует классификация профессий:
1.По предмету труда (типы) – на что направлен труд;
2.По целям труда (классы) – какова конечная цель труда;

3.По орудиям труда (отделы) – что использует, какой инструмент;

4.По условиям труда (группы) – где  работает. 

Типы профессий:

А) Предмет труда – техника, а система «человек техника»(Ч-Т). Это профессии, связанные с производством и техническим обслуживанием. Это рабочие  специальности: водитель, слесарь, токарь, столяр, наладчик автоматизированного оборудования и т.д.

Б) Предмет труда – животный и растительный мир, а система «человек – природа» (Ч-П). Это профессии, связанные с сельским хозяйством, лесной отраслью, природоохранной деятельностью, биотехнологиями, метеорологией, геодезией и т.д. Пример: эколог, геолог, биолог, зоотехник, ветеринар, егерь, цветовод.

В) Предмет труда – схемы, знаки, устная и письменная речь, цифры, ноты, химические и физические символы, а система «человек – знак» (Ч-З). Этот вид деятельности относится к умственному труду.

Пример: бухгалтер, оператор ПК, физик, кассир, картограф, переводчик, корректор и т.д. 

Г)Предмет труда – изобразительная, музыкальная, литературно – художественная, актерская деятельность, а система «человек – художественный образ» (4-Ч).

Пример: дизайнер, декоратор, визажист, вокалист, парикмахер, косметолог, архитектор.

К этому типу профессий можно отнести профессию инженера? К системе Ч-Т  и Ч-З. На этом примере мы с вами ознакомимся с классами профессий.

Классы профессий.

Внутри типа профессии делятся на классы в соответствии с целями труда (конечная цель).

А) Гностические («гнозис» - знание) (гн.). Цель – узнать, распознать, проконтролировать, классифицировать, проверить по заранее известному признаку.

Б) Преобразующие (пр.). Цель – изготовить по образцу.

В) Изыскательские (из.). Цель – придумать, изобрести, вывести новую схему или формулу.

Вывод: чтобы отнести профессию к определенному классу, необходимо разобраться в конечной цели трудового процесса.

Вернемся к профессии «инженер». К какому классу она относится? Можно отнести ко всем трем, но надо учитывать специализацию. Инженер – конструктор придумывает схему новой машины, выполняя рабочие чертежи. Цель – изобрести. Это изыскательская профессия. Инженер – технолог контролирует процесс по созданным схемам, выдает рекомендации по улучшению работы. Цель – преобразовать. Это преобразующая профессия. Инженер испытатель проводит проверку опытного образца с тем, чтобы в серийное производство попала машина с наименьшим числом дефектов. Цель – проверить. Это гностическая профессия.

Характеристика отделов профессий.

Классы профессий подразделяются на отделы, в зависимости от орудий труда:

А) с использованием ручных орудий труда (р); это, в основном, рабочие специальности, например, каменщик – мастерок, маляр – кисть и т.д.

Б) с использованием машин с ручным и ножным управлением (м); пример – машинист, водитель.

В) с использованием автоматизированного оборудования (а); пример – оператор персонального компьютера.

Г) с использованием функциональных возможностей (средств) организма (ф); пример: профессиональные спортсмены, актеры, дикторы и т.д. Попробуйте привести свой пример.

Группы профессий.

Профессии делятся также на группы в зависимости от условий труда: 

А) труд в обычных бытовых условиях (об); пример: бухгалтер, учитель и т.д.

Б) труд на открытом воздухе (о); пример: строитель, работники сельского хозяйства.

В) труд в необычных условиях (н); пример: шахтеры, водолазы и т.д.

Г) труд, сопряженный с повышенной моральной ответственностью за здоровье, жизнь человека или за большие материальные ценности (мо); пример: инкассаторы, врачи.

Подведем итог. Каждый из вас теперь имеет представление о том, как классифицируются профессии. Это нужно для того, чтобы сделать осознанный выбор будущей  профессиональной сферы. Ведь выбор зависит и от вашего желания, и от ваших возможностей, и от требований, которые предъявляет профессия к личности претендента. Сейчас для того чтобы каждый из вас усвоил суть теоретической информации, мы проведем работу по карточкам в малых группах. Попробуйте составить формулы профессий.

3. Игра «Молекулы».

Чтобы вам разделиться на группы, мы поиграем в игру под названием «Молекулы». Когда начнет играть музыка, все встают и начинают хаотично передвигаться по аудитории. Когда музыка остановится, вы объединяетесь в тройки. Объединяться нужно с теми, кто находится ближе всех к вам, иначе можно не успеть, а здесь главное реакция и быстрота.

Затем участникам раздаются карточки с названиями профессий: 1 карточка на группу, по 3-4 профессии в каждой. Участникам необходимо составить формулы профессий.

1 карточка: бухгалтер, токарь, актер, учитель.

2 карточка: водитель, адвокат, спасатель МЧС, теннисист (профессионал).

3 карточка: пожарный, строитель, машинист, пианист.

4 карточка: военнослужащий (контрактник), крановщик, столяр, геолог.

Для примера составим формулу профессий «профессиональный боксер»: Ч-Ч, пр, ф, мо. Приступайте к работе. Время работы – 10 минут. Обсуждение.

4. Упражнение «Веер».
 Сейчас мы с вами выполним не большое упражнение, которое поможет вам справиться со следующими заданиями.  Напишите на чистом листе свое имя сверху. Каждый из вас пускает свой лист по кругу. Все участники должны написать на листе 2 качества этого человека. Первое – то, которое, на ваш взгляд, имеется у автора листка, второе – которое ему необходимо развивать в себе. Каждый последующий участник должен загибать лист, чтобы качества не повторялись. Обсуждение.

5. Упражнение «Деловые качества».

Образуйте снова группы, в которых вы работали. Вы получите разрезанные карточки, из частей которых вам нужно будет составить  целый текст. Затем вы самостоятельно ознакомитесь с описанием биографии знаменитых деловых людей. Каждая группа расскажет нам о фактах биографии знаменитых людей, а также выделит те качества, которые, по вашему мнению, обеспечили успех того или иного человека – знаменитости.

После обсуждения необходимо выстроить рейтинг личностных качеств.

Заключение. Сегодня вы получили много информации, которая поможет вам определиться с выбором профессии, также вы узнали, каким должен быть человек, чтобы иметь успех в жизни. До встречи!
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